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PRESENTACION DEL CALENDARIO ANUAL DE ACTIVIDADES DE

PROMOCION A LA NORMATIVIDAD

El Calendario de Actividades de Promocion a la Normatividad anexo a la presente,

tiene como finalidad programar las fechas de Capacitaciones para el Ejercicio 2022,

con las cuales se pretende continuar reafirmando en los Servidores P0blicos el

compromiso que tenemos con la sociedad de conducirnos con respeto a los Derechos

Humanos, Honradez, Legalidad, Lealtad, y aplicar con eficiencia y eficacia los

recursos econ6micos y humanos para el mejor desempefro de las responsabilidades

,'t)7

CONTRALORiA
GENERAT MUNICIPAT

MTRO. EN in sArucnEzLopEz
SECRETAR|O DE LA CONTRALOR|A MUNTC|PAL

Y TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL

que cada uno tenemos con la sociedad y encargo que desempeframos.
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AcTvTDADES DE pRoMoct6u n LA NoRMATIvIDAD

EJERCtCtO 2022

Actividad 1: Promocion y difusion dirigida a todo el personal de esta Administracion
P0blica, a trav6s de capacitacion La cual se realizarA a trav6s de presentaciones en formato
digital Power Point, Tripticos, Codigo de Etica y Conducta en fisico y publicaciones en las
pdginas oficiales de comunicaci6n interna del Gobierno Municipal; los temas a tratar serdn los
siguientes:

a) Codigo de Etica y Conducta para la Administraci6n Priblica Municipal;
b) Ley General de Responsabilidades Administrativas;
c) Ley de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo;
d) Dia por la lntegridad;
e) Ley del Sistema EstatalAnticorrupcion; y

0 Prevenci6n a la Corrupcion.

En lo que corresponde a la promoci6n que se realice de forma presencial, se realizara
registro de asistencia para dejar evidencia y llevar un control de los servidores p0blicos que
acudirdn a las capacitaciones.

Actividad 2: Aplicar evaluaciones del conocimiento del Codigo de Etica y Conducta
para la Administracion P0blica Municipal y asi valorar y verificar el conocimiento del personal
cobre este.

Actividad 3: Promocion del Codigo de Etica y Conducta para la Administraci6n P0blica
de Huichapan, Hidalgo, con terceros, con el objetivo de darlo a conocer a trav6s de correos
electr6nicos y paginas oficiales municipales con personas externas a la Administracion
Ptblica, y hacer de su conocimiento el compromiso que tiene el Gobierno Municipal con el
bien com0n implica que los servidores p0blicos est6n conscientes de que el servicio priblico
es un mision que solo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas de la
poblaci6n y no cuando se persiguen beneficios personales.

Las Capacitaciones se realizardn de forma presencial los dias g de cada mes, a excepcion
del mes de octubre, donde se llevard a cabo el dia 8, y el Oltimo s6bado de cada mes.

Se anexa calendario.

ORGANO INTERNO DE CONTROL



:=l::::1::ii?a!llllLL I I i :

ii ;=
.;n, i;Iip!,

i,iii i ilirq, tl: ti,

i1t::l:::=ji

@
T
Zz

86-T*dffgd45&38
s q 49.3 8 p.q B:l laq55>*aa5oO;.hoo:-:trX^OO o:io.
J J:' 

=Y.^ 
A A_ \v

?396** ge'EH
!.'Qo' E'cY;.I
'1.-o6 -5-o.91 - o -: aq E ii

d" q.

oooo
dro'1,foo:
JO

6x
oooo

Tal

Y-
96*
>oCO

-6
5'
o
o
lq
o

As"iIi
FEe'*li
-o 6 6 

-€< o ^ s
=o"oi gF8
e o-,9 <
-^Y 

co 5:.f.
,d $a

oo
E'O

lO
^l -

o
f
o,
o.
l

6 6',1-d3an91oL.tu! d.o
O!r
o< 

=- od60

6: o.
:]J

:lLN;,

o
3
o

Qai*&[6s888qd
--^:-:=J-J))<9EE6'HEiFq's6q*i
53d3Q,ip*43H3Ed
6'' 39qa6-gsR639* ;68d'siqA;Fg

Bili3E;**$r
=5oouo

>zooo-;oo
or,6uO=rOo io o
69 +dr- 5 id

qo-

o

<ooaoO O i

I o 
=.6'>ag:

i f,o -oooo
6 'oX
4ooo

9JX',j o.5
0d c
uFo
uo:-
uoY
!-.t.: o
o o.x

o<
l
0'

q 
^ 

a)
(DoOq+:
exH
!!r-
oou

:HF
o (l
o-
Q'aoo

o

o
U
o
:'
o

=o
F
o

U

o
!
6'
3

o

oo
c(,
o

.tl

*r0
.t.. mCa
:a:mLz
;CI
7>
I3
>z,,,4
lJt

>

aD
O6qi o
r66'= m
aO Z
5- 0. c,qi xd5' o
so rrr z
i= a s
o=-^
E'Q" !J rr
-sE o ;

E.3s $:-6' o*3' fr
o I -o
AJq; oPd z5o rn
F@- a:.o

!!
o
o
o
:,
o
o
o
o
5
o_
o:.
o
o
oo
o.

o

c
o
oo
=q
o
o-
o
o
3
9_
o'
o
6:

o
o
o
o
o.
n
c
3
1'
=
3
6'

o
o_
o
3
o
a
o
o
o
o
o
g
f
o
o-
o
o
o
f

o-
0
oo
o
6:

o
o
-o
o
c
o

Ic
3
o
=o

fooo
o
o
o
o
l

o

1o^X
d1o'q
o-c ii 

=oQ 5: oo': fo
-1 n d:
g h'i::q a'- o*Yo.

f

()
o
o
g
:l
o
o.
o.:,
o
o
o
a
o"

ooc
a
o
T
C
3
o
f
o

'i'h
c6
QA

1.,
T
o
f
o
o
o.
o'
l

d
,6

9ao>oo
fr6=.o=o4od

o

mf
o
o

n
og
o
o

3
o
o

C

o

c
6'

(o
o
o

o
6'
3o
6

g
6
6'
3

o


